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1. Загальні положення

1.1. Комунальне некомерційне підприємство "Центр первинної МЄДИКО- 

санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради (надалі -  Підприємство) є 
закладом охорони здоров’я — комунальним ^комерційним підприємством, 
що надає первинну медичну допомогу та здійснює управління медичним 
обслуговуванням населення Новоукраїнського району, вживає заходи 
з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

1.2. Підприємство створене за рішенням Новоукраїнської районної ради
від 14 лютого 2018 ро 
законодавства У кр аїни

основику № 318 на підставі Закону Украіїни "Про
про охорону здоров’я" шляхом перетворення 

комунального закладу "Новоукраїнський районний центр первинної медико- 
санітарної допомоги" у комунальне некомерційне підприємство "Центр 
первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської районної ради.

Відповідно до рішень Новоукраїнської районної ради Кіровоградської 
області від 21 жовтня 2020 року № 553 "Про ініціативу щодо передачі КНП 
"Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської районної ради 
із спільної власності територіальних громад міста і. сіл Новоукраїнського 
району у комунальну власність новоствореіних територіальних громад 
Новоукраїнського району Кіровоградської області", від 18 грудня 2020 року 
№ 23 "Про внесення змін до рішення Новоукраїнської районної ради від 
21.10.2020 року № 553 "Про ініціативу щодо пет 
медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської 
власності територіальних громад міста і сіл 
комунальну власність новостворених територіальних громад Новоукраїнського 
району Кіровоградської області" та рішення Новоуіфаїнсько'ї міської ради 
Кіровоградської області від 26 січня 2021 року 
"Центр первинної медико-санітарної допомоги
ради. Підприємство передано у комунальну власність Новоукраїнської
територіальної громади в особі Новоукраїнської 
області та змінено засновника на Новоукраїнськ м

Майно Підприємства є власністю Новоукраїнської міської територіальної 
громади в особі Новоукраїнської міської ради Кіровоградської області.

Підприємство є правонаступником усього 
комунального некомерційного підприємства 
санітарної допомоги" Новоукраїнської районної ради.

1.3. Підприємство створене на базі майна комунальної власності 
Новоукраїнської міської, Ганнівської, Глодосьі 
територіал ьних громад.

1.4. Засновником Підприємства є Новоукраїнська міська рада (надалі 
Засновник).

1.5. Підприємство належить до сфери управління -  Управління
охорони здоровя Новоукраїнської міської ради, яке єсоціального захисту та 

уповноваженим виконавчим органом управління

зедачі КНП "Центр первинної 
районної ради із с|пільної 
Новоукраїнського району у 
них громад Новоукраїнського 
-овоукраїнської міської ради 
№ 83 "Про прийняття КНП 

Новоукраїнської районної
міської

міської ради Кіровоградської 
/ііську раду.

майна, всіх прав та обов’язків 
"Центр первинної медико-

кої та Рівнянської сільських

(надалі -  Орган упраління).



з

1.6. Підприємст 
Засновнику, Органу 
■Кіровоградської облас

1.7. Підприємст 
спрямовану на досягн 
прибутку.

1.8. Підприємст 
Господарським та Ц: 
постановами Верховно' 
Міністрів України, за 
наказів та інсл 
загальнообов’язковим 
виконавчої влади, ві
І органів місцевого саг

во є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним 
управління та департаменту охорони здоров’я 

ної державної адміністрації, 
во здійснює господар 
ння соціальних та інши>

во у своїй діяльності керується Конституцією України, 
ивільним кодексами України, законами України, 
її Ради України, актами Президента України та Кабінету 

гальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я 
кцій Міністерства охорони здоров’я України, 

и нормативними актами інших центральних органів 
цповідних рішень місцевих органів виконавчої влади 
уюврядування та цим Статутом.

Найменування та місцезнаходження

ня:
ва — комунальне неком:ерційне 

первинної медико-еанітр аної допомоги" Новоукраїнської

3.1. Основною 
медичної допомоги 
населення, що постій: 
району, а також вж 
та підтримки громадсь

3.2. Відповідно
є:

медична практик; 
населенню;

забезпечення пр 
медичної допомоги у 

організація над 
законодавством поряд 
в разі гострого розла, 
не потребують екст 
(високоспеціалізован 

проведення проф

некомерцшну діяльність, 
результатів без мети одержаная

2.1. Найменував
2.1.1. Повне найменування Підприємсл 

підприємство "Центр 
міської ради.

2.1.2. Скорочеі 
Новоукраїнської місьв

2.2. Місцезна: 
м. Новоукраїнка, Кіро з

е найменування Підприємства: - 
ої ради.
ходження Підприємства: пров. 
оградська область, 27100.

б:н п  "ц п м с д "

Лікарняний, 1

3. Мета та предмет діяльності

метою створення Підприємства є надання первинної 
та здійснення управління медичним обслуговуванням 

но проживає (перебуває) на території Новоукраїнського 
]иття заходів з профілактики захворювань населення 
кого здоров’я.
цо поставленої мети предметом діяльності Підприємства

са з надання первинної та. інших видів медичної допомоги

ава громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної 
визначеному законодавством порядку] 
ання первинної медичної допомоги у визначеному

невідкладної медичної допомоги 
ічного здорс'в’я пацієнтам, які 

реної, вторинної (спеціалізованої) або третинної 
медичної допомоги; 

іілактичних: щеплень;

ку, в тому числі надання 
ду фізичного чїи псих

ої)



ч

планування, організація, участь та 
профілактичних оглядів та дисоансериза 
профілактичних заходів, у тому числі безперервн 
пацієнта з; метою своєчасної профілактики,
лікування хвороб, травм, отріуєнь, патологіч
вагітності) станів;

консультації щодо

контроль за проведенням 
ції населення, здійснення 

е від стеження стану здоров’я 
діагностики та забезпечення 

них, фізіологічних (під час

отруєнь., патологічних, фізіологічних (під час ва 
ведення здорового способу життя;

взаємодія з суб’єктами надання вторинної
медичної допомоги 

печення дієвого лікува:

профілактики, діагностики, лікування хвороб, травм,
гітності) станів, а також щодо

тре'(спеціалізованої) та 
з метою своє 

іння хвороб, травм, о 
патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів з ураху

(вксокоепеціалізованої) 
діагностування та забез

особливостей стану здор 
організація відбор;

о в я пацієнта; 
у та спрямування хворих

та третинну (високоспеп 
на санаторно-курортне 
законодавством порядку

проведення експертизи

до закладів охорони здоров я та установ, що нада
іалізовану) медичну доп 

лікування та реа

на консультацію та лікування 
ють вторинну (спеціалізовану) 
смогу, а також відбору хворих 
білітацію у визначеному

тимчасової непрацездатності та контролю
за видачею листків непрацездатності;

направлення на МСЕК осіб зі стійкою» втрат]'
участь у проведенні інформаційної таосв 

серед населення щодо формування здорового спо
участь у держав 

пільгового забезпеченій 
з аконо д авством поряд:

них та регіональних 
я лікарськими засобам 
ЕСу та відповідно до

забезпечення галузі охорони здоров я;
уч асть у держав них та регіональних пр

обстежень, профілактики, діагностики та лікува: 
порядку визначеному відповідними програмами т

участь у визнане! 
допомоги у Новоукраїнс 

надання рекоменд 
планів розвитку первини 

визначення потреб

ші проблемних питань 
ькому районі та шляхів їх 
щій Засновнику та Орга 
ої медичної допомоги; 
и структурних підрозділів Підприємства та насе 

лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обл
синя доступною, своєта транспортних засоЬа: 

та якісною медичною до
с для забезпечення насел 
помогоф;

моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, 
виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних 
засобів;

забезпечення підготовки, 
гір ацівників Підприємства;

тинної
щасного
труєнь,
ванням

ого працездатності; 
ітньо-роз ’яснювальної роботи 
собу життя; 
програмах щодо організації 
И населення 3̂ визначеному 

фінансового бюджетного

ограмах щодо скриншгових 
ння окремих захворювань у 
а законодавством, 
надання первинної медичної 
[ вирішення; 
ну управління щодо розробки

ленняу 
аднанні 
часною

перепідготовки: та підвищення кваліфікації



зберігання, перев 
знищення наркотич 
та прекурсорів, заміси 
(засобів) згідно з вимо 

залучення мед 
санітарної допомоги, 
особи-підприємці за 
медичних працівників 

закупівля, зберіг 
медичних послуг, зо: 
та прекурсорів), облад 

координація дія. 
з іншими суб’єктами 
та третинної медично 
що опікуються добр 
та правоохоронними о 

надання платн 
відповідно до чинного 

надання елемен 
перебігу невиліковн 
спрямованих на поле 
моральну підтримку ч.

надання будь-як 
первинну медичну дон 

інші функції, ІЦО 
3.3. Підприємст: 

навчальних закладів ус

*>

езення, придбання, пересилання, відпуск, використання, 
Цих засобів, психотропних речовин, їх аналогів 

иків їх аналогів, отруйних та сильнодіючих речовин 
іного законодавства України;! 

ичних працівників для надання первинної медико- 
з тому числі залучення лікарів, що працюють як фізичні 
Договорами підряду, підтримка професійного розвитку 
для надання якісних послуг;
ання та використання ресурсів, необхідних для надання 
крема лікарських засобів (у т.ч. наркотичних засобів 
нання та інвентарю;
льності лікарів із надання первинної медичної допомоги 
надання медичної допомоги, зокрема закладами: вторинної 

допомоги, санаторіїв, а також з іншими службами, 
((збутом населення, зокрема соціальними службами, 
рганами;

о обслуговування населення

;тв4.1. Підприємс
4.2. Підприємс|г] 

та обов’язки юридичн 
реєстрації.

4.3. Підприємс|г: 
майном, що є комунал 
громади в особі 
управління.

4.4. Підприємф: 
організовує свою дія. 
Органом управління, 
послуг) і реалізує 
встановленому законо

4.5. Збитки, зад 
державної влади чи о

их послуг з медичної 
законодавства У країни; 

тів паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях 
их захворювань, яка включає комплекс заходів, 
гшення фізичнж та емоційних страждань пацієнтів, 
ленів їх сімей;
их послуг іншим суб’єктам господарювання, що надають 
омогу на території Нове:українського району; 
випливають із покладених на Підприємство завдань, 
во може бути клінічною базою вищих медичних
іх рівнів акредитації та закладів післядииломної освіти.

4. Правовий сі 'атус

о є юридичною особою, 
во є юридичною особою публічного права. Права 
ої особи Підприємство набуває з дня його державної

во користується закріпленим за | ним комунальним 
ьного власністю' Новоукраїнської міської територіальної 

Н овоукраїнської міської ради, на праві оперативного

во здійснює некомерційну господарську діяльність, 
льність відповідно до фінансового плану, затвердженого 

самостійно організовує виробництво продукції (робіт,
п (тарифами) що визначаються в порядку,за цінами 
давством.
дані Підприємству внаслідок виконання: рішень органів 

рганів місцевого самоврядування, які було визнано судом



неконституційними або недійсними, підлягають 
органами добровільно або за рішенням суду.

4.6. Для здійснення господарської 
Підприємство залучає і використовує матеріальн 
та інші види ресурсів, використання яких не забор

4.7. Підприємство має самостійний бал; 
казначействі України, установах банків, 
найменуванням, штампи, а також бланки з власни

4.8. Підприємство має право укладати 
та особистих немайнових прав, нести обов’язки 
справі, що розглядається в судах України, міжнаро,

4.9. Підприємство самостійно визначає 
встановлює чисельність і затверджує штатний ро

4.10. Підприємство надає медичні послуги 
практику. Підприємство має право здійснюва 
практики, які дозволені> органом ліцензування п

' практику.
4.11. Підприємство не може жодним чином 

(прибутки) або їх частину серед засновників (уч 
працівників (окрім оплати їхньої праці, нарах;

відшкодуванню зазначеними

некомерційної діяльності 
о-технічні, фінансові, трудові 
онено законодавством, 
анс, рахунки в Державному 
круглу печатку зі своїм 
м ій  реквізитами.

угоди, набувати майнових 
бути особою, яка бере участь у 

дних та третейських судах, 
ою організаційну структуру, 
пис.

підставі ліцензії на медичну 
ти лише ті види медичної 
ж  видачі ліцензії на медичну

св

внеску), членів органів управління та інших пов’я 
4.12. Не вважається розподілом доходів Під 

4.11. Статуту, використання Підприємством 
виключно для фінансування видатків на утри 
організації, реалізації мети (цілей, завдань) та на 
Статутом.

5. Статутний капітал, майно т

5.1. Майно Підприємства є власніст 
територіальної громади в особі Новоукраїнської г*
району Кіровоградської 
за ним на праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять 
необоротні та оборотні активи, основні засоби теі грошові кошти, а також інші 
цінності, передані йому Засновником, вартість яких відображається у 
самостійному балансі Підприємства.

5.2. Підприємство немає право відчужувати або іншим способом 
розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів,
без попередньої згоди Засновника. Підприємс 
передавати належне йому майно третім особа
особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством. Усі питання, які
стосуються відмови від 
Підприємства, або її відч

5.3. Джерелами фо

6

розподіляти отримані доходи 
сників), членів Підприємства, 
:ування єдиного соціального 
заних з ними осіб, 
приємства в розумінні пункту 

: власних доходів (прибутків) 
мання такої неприбуткової 

лрямів діяльності, визначених

а фінансування

о Новоукраїнської міської 
ііської ради Новоукраїнського 

області (комунальною власністю) |і закріплюється

во не має права безоплатно 
м (юридичним чи фізичним

права на земелькіу ділянку , що знаходиться на балансі 
уження, вирішуються виключно Засновником, 
жування майна та кошті в Підприємства є:



5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішення

ба

що

про його створення
5.3.2. Кошти міс
5.3.3. Власні н 

згоди Засновника) м. 
кошти та інше майно,

5.3.4. Цільові ко
5.3.5. Кредити
5.3.6. Майно, пр
5.3.7. Майно, 

фінансової допомоги 
юридичних і фІзични: 
соціально ■-екон омічно 
І 5.3.8. Майно,

законодавством У країн
5.3.9. Інші джє 

Підприємства може 
законодавством: Україні

5.4. Статутний 
гривень.

5.5. Підприємст 
завдань під гарантію

5.6. Підприємст 
на праві оперативного 
до чинного законодав

цевого бюджету.
адходження Підприємства: кошти від здачі в оренду (зі 
айна, закріпленого на праві оперативного управління; 
одержані від реалізації продукції (робіт, послуг), 
щти. 
нків.

идбане у інших юридичних або фізичних осіб.
надходить безоплатно або у вигляді безповоротної 

чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань
х осіб; надходження коштів на виконання програм 
го розвитку регіону , програм розвитку медичної галузі, 
отримане з інших джерел, не заборонених чинним 
и.

рела, не заборонені законодавством. Вилучення майна 
мати місце лише у випадках, передбачених чинним
и.
капітал Підприємства Становить: 1 000 (одна тисяча)

5.7. Підприємс 
облік, веде статистич 
уповноваженим здійс 
Підприємства у  визна

5.8. Власні над> 
чинного законодавств

6.1. Підприємств
6.1.1. Звертати с. 

центральних та місц
самоврядування, а та:
власності та шдпо 
необхідних для: викон 

6.1.2. Самостійн 
діяльність, визначати 
завдань і цілей, у 
діяльності кошти на 
забезпечення. Органі

во може одержувати кредити для виконання статутних 
асновника.

зо має право надавати: в оренду майно, закріплене за ним 
управління, юридичним та фізичним особам відповідно 

ства України та рішень Засновника, 
во самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський 

іу , бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, 
нювати контролі» за відповідними напрямами діяльності 
ченому законодавством порядку.
одження Підприємства використовуються відповідно до 

а України.

6. Права та обов’язки

о має право:
я у порядку, передбаченому законодавством, до 

евих органів виконавчої влади, органів місцевого 
кож підприємств і організацій незалежно від форм 
рядкування, для отримання інформації та Матеріалів, 
ання покладених на Підприємство завдань,
о планувати, організову вати і здійснювати свою статутну 
основні напрямки свого розвитку відповідно До своїх 

т|ому числі спрямовувати отримані від господарської 
утримання Підприємства та його матеріально-технічне 
овувати свою діяльність щодо забезпечення виконання



договору про надання медичних послуг за рахун 
та виконання інших укладених договорів.

6.1.3. Укладати господарські угоди з 
організаціями незалежно від форм власності 
фізичними особами відповідно до законодавства 
з іноземними організаціями відповідно до законо,

6.1.4. Самостійно визначати напрямки вик 
порядку, визначеному' чинним законодавством У

6.1.5. Здійснювати власне будівництво, 
та поточний ремонт основних фондів у визначенеє

ок коштів районного бюджету

підприємствами, установами

6.1.6. Залучати

та підпорядкування, а також 
Здійснювати співробітництво 

давства. 
ористання грошових коштів у 

іераїни,
реконструкцію, капітальний 

му законодавством порядку, 
та організації, лікарів які в

для реалізації своїх ст путних

підприємства, установи 
порядку, настановленому законодавством, провадять господарську діяльність з 
медичної практики, як фізичні о соби-підприємці, 
заїкань у визначеному законодавством порядку.

6.1.7. Співпрацювати з іншими закладами 
рівня та лікувально-профілактичними заклад аМі 
рівнів, науковими установами.

6.1.8. Надавати 
компетенції, спеціаліс

консультативну допомогу 
там інших закладів охорони

питань, що належать до його 
здоров’ян а  їх запит, 

ати та припиняти відокремлені структурні гіш

звітність згідно 
6.2.3.

розділи
:> до чинного законодавства України за погодженням із

6.1.9. Створю в 
Підприємства відповідн 
Засновником.

6.1.10. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству
6.2. Підприємство
6.2.1. Створює на) 

додержання законодавс 
безпеки, соціального

6.2.2. Здійсни:

іежні умови для високою:
:іва про пращо, правил т 

страхування, 
бухгалтерський облік, веде фінансову та статі

законодавством, 
зиємегво встановлює плату 

. обслуговування, що надаються поза програмою
обслуговування населення (поза договорами
населення, укладеними 
порядку, встановленому 

6.3. Обов’язки Під 
і 6.3.1. Керуватись 

України, актами Пре:

з головними розпоряди: 
законом, 
приємства: 
у своїй діяльності Кой 

їидента Украіїни та
нормативно-правовими актами Міністерства охор 
нормативно-правовими актами та цим Статутом.

6.3.2. Плануват

6.3.3.

:и свою діяльність з метою 
політики в галузі охорони здоров’я (зі свого 
районі.

.......... Створювати для працівників налезжні і безпечні умови
забезпечувати додержання чинного законодавства України про працю 
та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

охорони здоров я первинного 
и вторинного та третііншого

родуктивної праці, заб 
а норм охорони: праці

езпечує
техніки

істичну

за послуги з медичного 
соціальних гарантій медичного 
про медичне обслуговування 
иками бюджетних коштів), у

ституцією України, законами 
Кабінету Міністрів України, 

они здоров’я України, іншими

реалізації єдиної коми. 
Напрямку) в Новоукраїн

лексної
ському

праці,
правил



з

6.3.4. Забезпечу ? 
платежів з урахування 
законодавства У країни

6.3.5. Розробля 
піД:виш;ення: кваліфікац:

6.3.6. Акумулю
ВДдариєМства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

ати своєчасіїу сплату податкових та інших обов’язкових 
м своєї статутної діяльності та відповідно до чинного

ти та реалізовувати кадрову політику, контролювати 
ії працівників.

вати власнг надходження та витрачати їх в ш

7. Управління підприємством та гр
за його діяльнііс

7.1. Управління
7.2. Поточне 

здійсню є керівник 
на посаду та звільняє' 
законодавства та є

І іі відповідальність гол 
інші умови найму ви 
на конкурсній основі 

і п’яти років.
І 7.3. Орган упра
| яка контролює та о 

утворення наглядової 
| членів затверджується 
і 7.4. Засновник:

7.4.1. Затверджує
7.4.2. Погоджує 

використовується не 
управлінні, кредитні д

7.4.3. Погоджує 
та інших відокремлен

і діють відповідно до 
Підприємства.
;;к 7.4.4. Здійснює

омадськии контроль 
тю

Підприємством здійснює Засновник та Орган управління, 
керівництво (Оперативне управління) Підприємством 

Підприємства -  головний лікар, який призначається 
вся з посади Органом управління відповідно до діючого 

підзвітним йому. Строк найму, права, обов’язки 
овного лікаря, умови його матеріального забезпечення, 
значаються контрактом. Головний лікар призначається 

шляхом укладення з ним контракту на строк від трьох до

тересах

вління може створювати наглядову раду Підприємства, 
прямовує діяльність керівника Підприємства. Порядок 
ради, організації діяльності та ліквідації, призначення її 
рішенням Засновника.

статут Підприємства та зміни до нього.
Підприємству договори про спільну діяльність, за якими 

(рухоме майно, що перебуває в його оперативному 
оговори та договори застави.
створення та припинення філій, представництв, відділень 
их підрозділів Підприємства (надалі -  Філії). Такі Філії 
положень про них, затверджених наказом: керівника

контроль за ефективністю використання майна, що є
ріпленеспільною власністю 

за Підприємством на 
-- 7.4.5. Приймає 

призначає ліквідаці 
ліквідаційний баланс 
Ц 7.4.6. Надає зго 
Підприємства.

7.4.7. Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його 
виконання.

7.5. Орган управління:

ериторіальних громад міста і сіл району та зак; 
їіграві оперативного управління, 
рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, 
йну комісію, комісіїо з припинення, затверджує

' ’ М . • ; : ‘ : I [ і '  !

ду на укладанні! і пригіжнення контракту з керівником



7.5.1. Визначає головні напрямки діяльно 
плани діяльності та звіти про його виконання.

7.5.2. Укладає з Підприємством догово 
обслуговування за рахунок коштів міського' бюдя

7.5.3. Укладає та розриває контракт 
та здійснює контроль за його виконанням.

р5'Г. 7.6. Керівник Підприємства:
7.6.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його 

інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших

оті Підприємства, затверджує

ж  про надання медичного 
ету.
з керівником Підприємства

фізичними особами, підписує 
ті та делегує право підпису 
иємства, уклгідає договори,

органах» у відносинах з іншими юридичними та 
віл його імені документи та видає довіренос 
документів іншим посадовим особам Підпр 
відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах 
банків поточні та інші рахунки.

7.6.2. Самостійно вирішує питання діяльно 
тих* що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника і 
Органу управління.

7.6.3. Організовує роботу Підприємства що 
з вимогами нормативно-правових актів, медичної

7.6.4. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового

сті Підприємства за винятком

до надання населенню' згідно 
допомоги

льтати його господарської 
яльності Підприємства, якість 

наданого на праві

майном та коштами

і плану розвитку Підприємства, резу 
діяльності, виконання показників ефективності ді 
послуг, що надаються Підприємством, використання 
оперативного управління Підприємству комунального майна і доходу | згідно 
з вимогами законодавства, цього Статуту та укладених Підприємством 
договорів.

7.6.5. Користується правом розпорядження 
Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує 
ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством на праві 
оперативного управління майна.

7.6.6. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, 
обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

7.6.7. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої 
документації.

7.6.8. У строки і в порядку, встановлені 
відповідні органи про будь-які зміни в даних про

і є обов’язковим до Єдиного державного реєстру ю 
підприємців та громадських формувань.

7.6.9. Подає в установленому порядку та е 
фінансову та іншу звітність Підприємства, зокрем 
Орган;/ управління бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух 
основних засобів. Подає Засновнику звіт про оренду майна, а також інформацію 
про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду.

7.6.10. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи 
працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про

законодавством, повідом,ляє 
Підприємство, внесення яких 
ридичних осіб фізичних осіб-

а вимогу Органу управління 
а щорічно до 01 лютого надає



працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори 
з працівниками Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, 
дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. 
Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників 
згідно із затвердженим в установленому порядку Штатним розписом.

7.6.11. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення 
колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.

7.6.12. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників
і головного бухгалтера Підприємства. Призначає на посади та звільняє 
керівників структурних підрозділів, інших працівників.

7.6.13. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про 
охорону;! праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, 
створення належних умов праці.

7.6.14. Уживає заходи до своєчасної
заробітної плати, а також передбачених законодавством 
та інших обов’язкових платежів.

га в повному обсязі виплати
податків, зборів

з вини7.6.15. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству 
керівника Підприємства, в порядку, визначеному законодавством.

7.6.16. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, 
ініііі положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

Ш ґ

7.6.18. Вирішує
Підприємства згідно

7.6.19. Затверд 
Підприємством, за пог 

7.7. Керівник П 
відповідальність за

керівника (заступник 
з функціональними (пс< 

7.9.1 3 метою

Преміювання працівників за підсумками роботи

послуги, що надаються

положення пре 
Підприємства;

порядок надходження і використання коштів, отриманих як бла|годійні 
аескн. гранти та дару нки;

порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів 
та медичних виробів.

' 7.6.17. За погодженвям із Засновником та відповідно до вимог 
законодавства має право укладати договори оренди майна.

інші, питання, віднесені до компетенції керівника 
із законодавством, циїм | Статутом, контрактом між 

Органом управління і керівником Підприємства.
жує тарифи на платні 
одженням із Засновником.
дприємства та головний бухгалтер несуть персональну 
додержання порядку ведення і достовірність обліку 

га статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
7.8і У разі відсутності керівника Підприємства або неможливості 

виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник
головного лікаря) чи інша особа' згідно 

садовими) обов’язками.
Здійснення ефективного громадського контролю 

за діяльністю Підприємства, зокрема щодо дотримання прав та забезпечення 
безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного 
обслуговування населення Підприємством, його фінансово-господарської 
діяльності, Органом управління може створюватися Спостережна рада, яка є



ініціативним і дорадчим органом Органу управління та дорадчим органом 
керівника Підприємства. Порядок утворення, склад, права, обов'язки та строк 
повноважень такої ради, типове положення про неї затверджені Кабінетом

риємстві можуть також утво 
їхньою згодою) можуть

Ш М і  н  і с т р  і  в  У  к р  а ї н  и .

7.10. При 
Шшскладу яких (за

представники громадськості та громадських ооєд 
організацій, органів місцевого самоврядування, 
волонтери та інші. Рішення про створення опікун 
неї затверджуються наказом керівника Підпри 
органущ ш т ,

Ш
ЩШ

їй1

і
0*
Р
I

■

1
ш

ш.

8. Організаційна структура підприємства

8.1. Структура Підприємства включає:
8.1.1. Адміністративно-управлінський підро.
8.1.2. Допоміжні підрозділи, у тому числі го
8.1.3. Лікувально-профілактичні підрозділ 

включати фельдшерсько-акушерські пункти, фе 
пункти), які є відокремленими структурними підро

8.2. Структура Підприємства, порядок вну 
діяльності структурних підрозділів Підприємства 
Підприємства,

8.3. Функціональні обов’язки та посад 
Підприємства затверджуються його керівником

8.4. Штатну чи се. іьність Підприємства в:
розсуд на підставі кошторису Підприємства, погодженого в установленому
законодавством та цим: 
створення відповідних у 
медичної допомоги.

9. П

татутом порядку 
мов для забезпечення ні

овноважешш трудового

9.1. Працівники Підприємства мають пра 
Підприємством через загальні збори трудового і
які діють у трудовому ко 
трудовим колективом на

лективі, Спостережну ра, 
представництво, вносите:

роботи Підприємства, а також з питань соціаль
ставники первинної 

працівників в органа
обслуговування. Пред 
представляють інтереси 
відповідно до законодавства. Підприємство зобов 
б забезпечували участь працівників у його управл: 

9.2. Трудовий колектив Підприємства скл 
своєю працею беруть участь у його діяльності

■т

рюватися опікунські ради, до 
включатися благодійники, 

нань, благодійних, релігійних 
засобів масової інформації, 
ської ради та положення про 
ємства або уповноваженого

зділ.
шодарчий.
:и (амбулаторії, які можуть 
льдшерськІ пункти, медичні 
з  ділами Підприємства, 

грішньої організації таї сфери 
затверджують ся керівником

ові інструкції працівників

зрівник визначає на власнии

} урахуванням необхідності 
ілежної доступності та якості

коллективу

зо браі:и участь в управлінні 
солективу, професійні спілки, 
іду, інші органи, уповноважені 
пропозиції щодо поліпшення 

но-культурного і побутового 
профспілкової організації 

управління Підпркїємства 
язане створювати умови, які 

інні.
адається з усіх громадян, які 
іа. основі трудового договору



о І

(контракту, угоди) 
працівника з Підприєм

9.3. До складу 
на участь в управл 
Підприємства. Повнов

9.4. Виробничі 
з адміністрацією Підпр

9.5. Право укл 
Підприємства, а від ім> 
Сторони колективної'' 
не менш ніж один раз

9.6. Питання гц 
обов’язкового медичн(і; 
а також інші питання 
відповідно до законода

9.7. Джерелом к« 
отримані в результаті 
і системи оплати пр 
посадових окладів, умі 
винагород та інших 
встановлюються у 
передбачених законод; 
заробітна плата пра: 
законодавством мінім: 
та матеріального 
контрактом, укладений

9.8. Оплата 
першочерговому поря, 
виконання зобов’язані:

9.9. Працівники 
Статуту, колективно 
з законодавством.

або інших форм, що регулюють трудові відносини 
ством.
рганів, через які трудовий колектив реалізує своє право 
інні Підприємством:, не може обиратися керівник 
аження цих органів визначаються законодавством, 
трудові та соціальні відносини трудового колективу 
иємства регулюються колективним договором:, 
адання колективного договору наїдається керівнику 
єні трудового колективу -  уповноваженому ним органу.
0 договору звітують на загальних зборах колективу
1 а рік.
:>до поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії 
ого страху вання працівників Підприємства та їх сімей, 
соціального розвитку вирішуються трудовим колективом 
ївства, цього Статуту та. колективного договору, 
янтів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, 
його господарської некомерційної діяльності.' Форми 

аці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми

ко.

10.1. Контрол 
на Підприємстві здійс 
медичної допомоги м 
галузевим стандартам

ови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, 
заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат 
лективному договорі з дотриманням норм і гарантій, 
шством, Генеральною та Галузевою угодами. Мінімальна 
цівників не може бути нижчою від встановленого 
ального розміру заробітної плати. Умови оплати праці 
Забезпечення керівника Підприємства визначаються 

із Органом управління, 
праці працівників Підприємства здійснюється у 
псу. У сі інші платежі здійснюються Підприємством: після 
щодо оплати праці.
Підприємства провадять свою діяльність відповідно до 
го договору та посадових інструкцій згідно

.0. Контроль та перевірка діяльності
і |,Ьі і  і І . І І Г ! • Ї.|І П •> ; : ф І ; і| | і .... |

ь якості надання медичної допомоги хворим 
іпоється шляхом експертизи відповідності якості наданої 
ііжнародним принципам доказової медицини, вимогам 
в сфері охорони здоров’я та діючому законодавству.

11. Припинення діяльності

11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його 
реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації
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з а  рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, 
32 рішенням суду,

11.2. У разі реорганізації Підприємства вся сукупність його прав 
обов’язків переходить до його правонаступників.

113. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною* комісією, якаЩШ'. ' в і
утворюється Засновником або за рішенням суду.

11.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк 
д ж  пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці 
‘•дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який 
ііртшняв рішення про ліквідацію.

11.5. Ліквідаційна комісія повідомляє і 
припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами 
аимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій 
формі у визначені законодавством строки. Одночасно ліквідаційна комісія 
вживає усіх необхідних заходів зі стягнення 
Підприємства,.

11.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає 
ліквідаційний баланс та подає його органу, я 
комісію. Достовірність та повнота ліквідаційн

ержавного реєстратора про

дебіторської заборгованості

льняються у зв язку з його

кии призначив ліквідаційну 
ого балансу повинні бути 

перевірені в установленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія 
виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.

11.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються 
відповідно до законодавства.

1.8. Працівникам Підприємства, які зві 
реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав га інтересів 
відповідно до законодавства про працю.

1.9. У разі припинення Підприємства 
приєднання або перетворення) усі активи Підприємства передаються одній або 
кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується в 
дохід бюджету.

11.10. Підприємство є таким, ідо припинило свою діяльність, із дати 
внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію 
припинення юридичної особи.

(ліквідації, злиття, поділу,
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документів, що подаються заявником для провеЬ 
, в Єдиному державному реєстрі юр 

фізичних осіб - підприємців та громад 
"Державна реєстрація змін до відомостей

ення державної реєстрації 
идичних осіб, 
ських формувань 
про юридичну особу"

Для проведення державної реєстрації "Державна реєстра 
юридичну особу" юридична особа К О М У Н А Л ЬН Е  П Е К О М  
"Ц Е Н Т Р П Е Р В И Н Н О Ї М Е Д И К О -С А Н ІТ А РН О Ї Д О П О М О  
РАЙОННОЇ РАДИ подала наступні документи:

ція змін до відомостей про 
Р Ц ІЙ Н Е  П ІД П РИ Є М С ТВ О  
Г И " Н О В О У К РА ЇН С ЬК О Ї

1. Заява про державну реєстрацію.змін до відомостей гро юридичну особу, що містяться
в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань
2. Рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про зміни
3. Статут (нова редакція)
4. Рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про вихід із складу 

засновників (учасників)

Д окум ен ти отр  им а в :
Фортинська Т.В.
Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради

£!■■■'■ Щ О г

Особи, винні у внесенні до устан 
завідомо неправдивих відомостей, які п 
осіб-підрриемців та громадських форм;

овчих документів або інш их документів, які п одаю тьсМ я|^ум нбй^^теіггратору .
ідлягають внесенню  до Єдиного дер: 
'вань, несуть відповідальність, встан>

Закону України "Про держ авну реєстрацію  ю ридичних осіб, ф ізичних осіб-п ідприєм ців та громадських формувань")

О тримати результат надання адм 
ИИр5://и^імпіп]и:5І.§ОУ.иа/иа/ґгее8еагсЬ

Заявник:

(прізвищ е, ім'я по батькові)

ністративних послуг можливо за адр

'НУй
кавного реєстру ю ридичних осЮ, фізичних 
явлену законом (частина четверта статті 35

есою:

Дата формування опису: 04.02.2021

(дата) (підпис




